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‘@ ] Esquema de la presentacion

Fundamentos de la implementacion local de
la Estrategia de Promocidn y Prevencidn

¢ POR QUE?:

» Adhesion a la Estrategia

» Mesa de coordinacion intersectorial.

» Mapa de recursos comunitarios para la salud.
» Cronograma.
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Fundamentos

Determinantes Sociales de la Salud

La salud esta determinada por las condiciones sociales en las que las

personas viven, trabajan, crecen y se relacionan
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Equidad
Los determinantes
sociales de la salud
no se distribuyen de
manera equitativa,
generando
desigualdades
sociales

Salud en Todas las

Politicas

La salud no sdlo
esta determinada
por politicas del
sector salud:
Trabajar con
enfoque
intersectorial

Participacion
social

Necesaria para
abordar la salud y
mayor capacidad
de intervencion
sobre los
determinantes

Gobernanza para la salud

Enfoque conjuntodel gobierno y la sociedad para la busqueda de la salud
como parte integral del bienestary el desarrollo econdmico y social




La Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el SNS

¢, Por qué es necesariala Mesa intersectorial?

Modelo Socioecondomico de Salud

¢, Pero cuales son las
“causas de las causas”?

Las enfermedades cronicas tienen

“causas cercanas”:
»  Alimentacion no saludable.
Inactividad fisica
Consumo de alcohol
Consumo de tabaco
Estrés

Edad, sexo y factores
constitucionales

YV V VYV V

Dahlgren y Whitehead 1991

[4]



La Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el SNS

¢,Por qué es necesaria la Mesa intersectorial?

EJEMPLO: Estrategia para disminuir el consumo nocivo de alcohol

Politicas y programas
orientados a las

personas Riesgos para
individuo y
sociedad
a\‘eﬂ\a\'\\la
\\}
Politicas y programas ‘ma“e“‘e
orientados al contexto 'As ota HOF
donde viven las personas g preci©
al
de alcoh®©

D'\spon'\b'\\‘\dad \e

Tolerancia a conducir con alcohol

Pobreza, desempleo, baja educacion
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Implementacion local de la Estrategia

Salud en todas las politicas

Para alcanzar una equidad efectiva en salud es necesaria la implicacion de otros
sectores que desarrollan politicas con impacto en salud como educacion, politica
social, medioambiente, trabajo e inmigracién, urbanismo y planificacién del
territorio, transporte y movilidad activa, o economia y hacienda.

Trabajo intersectorial para la Estrategia

Es necesario potenciar |la accion intersectorial basada en la definicion conjunta
entre los sectores de lo que hay que hacer y de las intervenciones a realizar entre
todos. Para ello, se hace imprescindible el desarrollo de mecanismos de
cooperacion intersectorial, en todos los niveles territoriales y especialmente en el
ambito local .
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Implementacion local de la Estrategia

Adhesion a la estrategia

Su finalidad es dar un marco de compromiso institucional a la implementacion local
de la Estrategia.

Es un elemento clave para dar estabilidad a las acciones que se desarrollen y dar
visibilidad al proyecto.

Compromisos que se adquieren

1. Firma del documento de Adhesion a la Estrategia

2. Aprobacion por parte del Pleno del Ayuntamiento del
acuerdo de adhesién

3. Nombrar un/a coordinador/a y dinamizador/a de la
implementacién local de |a Estrategia

4. Establecer un cronograma de actividades
=  Constituir una mesa de coordinacion intersectorial
=  Realizar un mapa de recursos

5. Presentacion y anuncio publico
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2.4 Implementacion local de |la Estrategia

Mesa de coordinacion intersectorial

La funcion de la Mesa es la contextualizacion, desarrollo, coordinacion, seguimiento
y evaluacion de la implementacién de la Estrategia en su territorio. Se establece
como un instrumento o estructura para ganar salud mediante una colaboracion
intersectorial, y la implementacion local de la misma.

Sectores clave identificados

Salud, educacidn, politicas relacionadas con el bienestar social,

transporte, urbanismo, deportes y medio ambiente. . -«
Cada municipio podra incluir otros sectores que considere de interés . *
Composicion

1. Presidencia: el Alcalde/Alcaldesa, que podra delegar en caso de necesidad en el
Concejal o Concejala que le sustituya habitualmente.

2. Secretaria Técnica: el/la coordinador/a de la implementacion local de |a Estrategia.

3. Miembros: representantes técnicos de cada sector que forma parte de la Mesa (uno
por sector y especificar de qué sectores) [8]



Implementacion local de la Estrategia

Mapa de recursos

Definicion : Un recurso comunitario es un bien que puede ser usado para
mejorar la calidad de vida de las personas que forman una comunidad.

Objetivos Alcance

- Visibilizar, hacer accesible y ofrecer a la
poblacion los recursos locales que pueden
mejorar su salud.

La identificacion de recursos se realizara
prestando atencion a los factores que aborda
la Estrategia en su primera fase:

- Actividad fisica

- Alimentacion saludable

- Prevencion del consumo nocivo de alcohol
- Prevencion del consumo de tabaco

- Bienestar emocional

- Parentalidad positiva

- Envejecimiento activo

- A su vez, se obtiene una informacion muy
valiosa que puede usarse para estudiar la
distribucion de recursos por areas e
identificar focos de accidon para un
posterior desarrollo o potenciacion de
recursos.

Tipos de recursos (para 12 fase)

* Recursos de organizaciones instituciones o entidades (publicos o privados)
* Recursos de asociaciones
e Recursos fisicos de un area [9]



@ Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion

Mapa de recursos comunitarios para la salud

Definicion : Un recurso comunitario es un bien que puede ser usado para
mejorar la calidad de vida de las personas que forman una comunidad.

» Identificar los recursos para la salud de nuestro municipio.

» Esos recursos se difundirdn en un Mapa on line, tanto en la web de la Estrategia
como en la web del municipio.

» Y seran también de utilidad para los profesionales de la salud que puedan
ofrecer informacion de recursos para la salud a la poblacidn: consejo integral
en estilos de vida vinculado a recursos comunitarios.

?

[ ]
C Es necesario potenciar o desarrollar algun recurso &

?

¢ Hay algun grupo poblacional al que no se esté llegando §

[10]



Adhesion de
los municipios
a la Estrategia

ESQUEMA DE LA IMPLEMENTACION LOCAL DE LA ESTRATEGIA

Acciones clave —

compromisos de la adhesion

Mesa de
coordinacion
intersectorial

Identificacion
de recursos
comunitarios*

Tres niveles de implementacién para cada actividad clave

O Mejorar la salud y el
. bienestar de la ciudadania
Avanzar en el trabajo
intersectorial y potenciar
politicas relacionadas con la
O Estrategia para que tengan

mayor impacto en salud

Consolidar la mesa como

instrumento de trabajo

intersectorial y planificacion

conjunta para la implementacion

de la Estrategia

a través del trabajo
conjunto de los sectores
(salud en todas las
politicas), mas alla de Ia
Estrategia

e Potenciacion y desarrollo de
° recursos comunitarios

Andlisis de recursos comunitarios
identificados para optimizar su uso

Realizacién del mapa de
recursos comunitarios

Coordinacion entre administraciones
Integracion de equidad en las acciones municipales

Participacion social

Seguimiento y monitorizacion. Evaluacion

*Por su relevancia, se considera una actividad clave en si misma, pero la mesa intersectorial, entre sus funciones, coordinaray [11]
planificara la identificacidn de recursos comunitarios




ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION EN EL SNS

Implementacion local de la Estrategia:
Acciones Clave

1. Constitucion de una mesa de coordinacion

intersectorial en el municipio

Niveles progresivosy acciones a implementar por la mesa intersectorial

Participacidn ciudadana — Propuesta minhima

- Informarala ciudadaniay realizar consulta publica
para recabar opiniones sobre la implementacion
local de |a Estrategia y el trabajo de la mesa

- Articularla participacion a través de estructuras
existenteso mediantela creaciénde una
estructuraad hoc

NIVEL 3:Objetivo: mejorar la saludy el bienestar
dela ciudadania a través del trabajo conjuntode

los sectores (salud en todas las politicas), mas alla
dela Estrategia

- Fortalecimientointersectorialidad: valorarla
inclusionde otrossectores, analizar el trabajo
intersectorialy suadecuacién a los objetivos

- Andlisisy propuestas de mejorade otras
politicascon impactoen salud que no estén
directamente relacionadas con la Estrategia

- Potenciaciény desarrollo de recursos
comunitarios

NIVEL 1: Objetivo: consolidar la mesa comoinstrumento de
trabajointersectorial y planificacion conjunta parala
implementacion de la Estrategia

- Avanzaren intersectorialidad: valorar lainclusién de
otros sectoresen la mesa, analizar el tipode trabajo
intersectorialy si se adecua alos objetivos

- Presentaciondela Estrategia:importanciade - Propuestasde mejora para maximizar el impacto
implementarla a nivel local y principales acciones + positivoy minimizar elimpacto negativoen salud de las
Sensibilizacion en determinantessociales de la salud politicas de los distintos sectoresrelacionadas con la

- Elaborarel Reglamento dela mesa Estrategia

- Iniciar/reforzar trabajointersectorial - Andlisisde los recursos comunitariosidentificados en el

- Identificary analizarlas politicas de los distintos sectores mapa: optimizar su usode acuerdo con los objetivos de
que estén relacionadas con los factores e intervenciones la Estrategia
priorizadosen la Estrategia - Medidasaimplementaryplan de trabajo para32nivel

- Planificar, coordinary garantizar la elaboracién del mapa
de recursos comunitarios (como se va a hacer, por quiény
cuando)

- Primeras medidas aimplementary plan de trabajo parael
siguiente nivel

Acciones generales
Intersectorialidad
Politicas

Recursos™

*Las acciones relacionadas con Recursos se analizan en mayor profundidad en el apartado 3.3.



ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION EN EL SNS

Acciones Clave

Implementacion local de la Estrategia:

2. Mapa de recursos comunitarios (I)

Niveles para la identificacion de recursos comunitarios

O

Analisis de recursos
comunitarios identificados
para optimizar su uso

Andlisis de los recursos
identificados y su uso
Propuestas de mejora para
optimizar su uso

Identificacion de los

recursos

- Recogida de la informacion
de los recursos para la
elaboracion del mapa

- Difusion del mapa de
recursos

- Mantenimiento y

actualizacion de la
Wormacic’m del mapa /

\/

Potenciaciony desarrollo
de recursos comunitarios

Basado en recomendaciones
de la literatura y experiencias




ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION EN EL SNS

Implementacion local de la Estrategia:
Acciones Clave

2. Mapa de recursos comunitarios (ll)

Tipos de recursos a identificar en esta primera fase

Recursos de organizaciones: servicios que prestan las
organizaciones/instituciones y espacios con los que
cuentan.

Recursos de asociaciones: tanto formales (grupos,
asociaciones, voluntarios) como informales (redes
informales de cuidadores, de practica del deporte).

Recursos fisicos de un area: calles (peatonales, carriles
bici, etc.), espacios verdes, transporte, espacios
naturales proximos.



Mapa de recursos comunitarios

Actividad fisica

Centros deportivos con
programas para
mejorar la salud
Paseos organizados
por vecinos

Parques y rutas para
caminar e ir en bici

Alimentacion

saludable

=  Asociacion de un
barrio que organiza
talleres de como
comer mds sano

=  Huertos activos

= Comedores

= FEscuelas/Institutos
/Universidades

@ oOtros recursos transversales

Parentalidad
positiva

= Escuelas infantiles/ludotecas

= Escuelas de padres y madres

= Centros culturales con actividades
para familias

Fragilidad

Centros de mayores donde se desarrollen
programas de actividad fisica

Bienestar emocional

Redes informales de cuidadores
Grupos de apoyo
Escuelas/Institutos /Universidades

Prevencion consumo

nocivo de alcohol

Instituciones culturales que
ofrecen ocio saludable
Centros juveniles

Prevencion

tabaco

Centro que ofrezca talleres para

dejar de fumar
Escuelas/Institutos
/Universidades
Ayuntamiento: Normativa y
ordenanzas [ 1 5]



CCAA: | Desplegable <1 Tipo de recurso: | Desplegable I_L-
L Poblacién a la que va dirigido: | Desplegable
Provincia: | Desplegable d_L- A
Municipio: | Desplegable Jd_L- Factor o intervencion: | Desplegable J_L-
BUSCAR
d ) de Jarama
Actividad 1: oyoCe Ciudalcampo
Nombre: " ¥ bizosa
Poblacién a la que se dirige: aquTegoe R«.ecurs.ol. pirr %
Factor o intervencion: REGTE Dlrelcuon. -103]
Descripcion: ( orrelodones Teléfono: s
Lb@.z} Web:
@ .y .. . M-
Actividad 2: 7%; P‘ob:ac.lgnda la que se dirige:
Nombre: 2 Btu aridad: del N .
Poblacion a la que se dirige: escr'lr.x:lor:j el recurso y/o servicios: \/,
Factor o intervencién: LaChopPra Reqw:c,ltos € uso: i
Descripcion: " 3 Gratuito: ha &
anypva = y
del Padlillo {!
- Mas informacidén e |
ACtiVidad 3: TﬁrJB[lal'ICa ——— jar(;'llﬁaﬁes
del Castillo /
Nombre: T
Poblacidn a la que se dirige: L
Factor o intervencion: Curso Medio del
D S H::?uada;rzmz { o, ¢ Salamanca.. San Blas \
escripcion: ¥su E;r.torno L Somosaguas Carmpo 5 Madnd )
14-513| 4 |
H %ﬁ Latina '-.'
@% m
M-501 :
B Villaviciosa
de Odén
Alcorcon
= m ' 4 Leganés Rivacs e ad:
Mdstoles| ™
. 11-50]
R - 4 o
EST’RATEGIA y Fuenlabrada ﬁaap ?;’
PROMOCION DE LA SALUD 13 s $ W-301 g

Y PREVENCION EN EL SNS

Fuente de la imagen: Google Maps



Capacitacion “on line” para coordinadores locales
de la Estrategia (l)

Mesa ISA

Elaboracion
mapa de
recursos

Para Febrero 2015

v




ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION EN EL SNS

Guia para la implementacion local
de la Estrategia

Esquema general

GUIA PARA LA
IMPLEMENTACION
LOCAL DE LA
ESTRATEGIA DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION
EN EL SNS

Resumen ejecutivo

1. Objetivos de la Guia de implementacion local de |a Estrategia de Promocion de la

Salud ¥ Prevencion en @l SINS.... ...ttt e e e e e e e e e s e e aaa s s saaasaasmmnnnnnnas 5
2. Introduccion: Marco de Trabajo. ...t ee e e e e e e e e e e e s s s as 6
3. Implementacion local de la EStrategia ....c.oeoeeeeeeee e 13
3.1. Adhesion de los municipios a la Estrategia....ccoceeceieeecccceee e 15
3.2. Constitucién de una mesa de coordinacién intersectorial en el municipio......... 17
3.3. Identificacién de recursos COMUNITANOS. ..uueee e 23
3.4. Integracion de equidad en las acciones municipales.....oowecoeeececee e 33
3.5. Seguimiento Yy MONITOMZACION ... e e e e e e e e 33
3.6, EVAIUBCION 1ttt e e et e e e rraaa e e e nnn e e nna e e nnnn 34
4, Coordinacion entre administraciones para la implementacion local ...................... 35
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Fin periodo de
justificacion

Firma acuerdo

colaboracion MSSSI
FEMP

24 junio

técnicay
econdmica

Oct 2015
24 nov

Mesa intersectorial

- Creacion de la mesa

- Elaborar el Reglamento de la mesa

- Iniciar/reforzar trabajo intersectorial

- ldentificar y analizar las politicas de los distintos sectores

- Planificar elaboracion del mapa

- Primeras medidas a implementar y plan de trabajo para el siguiente nivel

'

Mapa de recursos

- Identificacion y recogida de la informacion de los recursos comunitarios
- Difusion del mapa de recursos comunitarios
- Establecimiento del procedimiento para el mantenimiento y actualizacion

Integracion equidad utilizacién de la herramienta para la integracion de la equidad en las
distintas acciones relacionadas con la EPSyP del municipio

Seguimiento y monitorizacion



Trabajo en grupos:
1. Mesa intersectorial (de 13.00 a 14.00)
2. Mapa de recursos (de 15.00 a 16.00)

* Grupo 1 Municipios < 20.000: Sala polivalente C

 Grupo 2 Municipios 20.000- 100.000: Sala 3015
(32planta)

 Grupo 3 Municipios > 100.000: Sala 3094 (32 planta)

ESTRATEGIA
PROMOCION DE LA SALUD
Y PREVENCION EN EL SNS
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ESTRATEGIA
PROMOCION DE LA SALUD
Y PREVENCION EN EL SNS

Trabajemos en comiin por Ia salud
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