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Consideraciones previas

* En fase de proyecto
« Ambito Ayuntamiento

» Magnitud Ayuntamiento de Terrassa

215.000 habitantes

2.000 empleados/as



Antecedentes

e Laintersectorialidad: cdmo
plantearla?

e Adhesion a La Estrategia }

e Constitucion Mesa
Intersectorial




Antecedentes

Salud Género Deportes  Educaciéon  Juventud Gente Cultura  Movilidad Servicios Urbanismo Ll Espacio

Mayor sociales Ambiente publico

— Expectativas

Dudas con el método de
trabajo

Interés en la propuesta
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Imprescindible establecer una
metodologia y que fuera compartida

BlUsqueda apoyo externo:

Diputacio de Barcelona



Proceso

2015

Entrevistas

(motivacién Septiembre- Propuesta
real, Octubre metodoldgica

amenazas)

Validacién
técnica

Validacién
politica

Noviembre Diciembre




Resultado entrevistas

La Salud como un eje o Necesidad de
Imprescindible la ’ o
fundamental de o metodologias eficientes
: motivacion .
transversalidad e innovadoras

“Si buscas

resultados distintos,
no hagas siempre lo

n

Albert Einstein



Metodologia: Alternativas

Metodologia en Cascada Metodologia “Agile”

» Metodologia de trabajo tradicional. * Metodologia innovadora.
» Etapas definidas detalladamente. * Modelo iterativo e incremental.
» Etapas secuenciales necesariamente. » Etapas flexibles.

Diagnostico

Ejecucioén

Entrega

(sprint) Proyecto
Evaluacion

Finalizacion




Metodologia Agile: Ventajas
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Itinerarios 360°: Objetivos

Generar
y Generar nuevas

compartir
conocimiento

Crear sinergias ideas y proyectos

Reflexion Coordinacion Innovacion



Itinerarios 360°;: método

Se propone que entre las distintas areas se elaboren a lo largo del afio una serie
de documentos que reflexionen sobre los principales determinantes de la Salud
en la ciudad, muestren lo que se hace en el Ayuntamiento en cada uno de estos
aspectos y se planteen horizontes de mejora.

Texto de presentacion
de la persona.

F i C h aS i 3 6 OO Conceptos y datos

sobre salud
relacionados con los
habitos y
circunstancies de esta

A partir de realidades de personas concretas persona

Servicios, programas y proyectos del
Ayuntamiento relacionados con la salud de la
persona

Wy
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Biografia

Andlisis de determinados
aspectos seleccionados de la
biografia que se vinculan con

determinantes de la salud

Qué se hace desde la
politica municipal

LA JOANA

La Joana té 69 anys, viu a Can Parellada i el que més li agrada és recorrer la ciutat en bici.
La seva neta de 10 anys, la Marta, sempre li diu que es posi el casc i vagi en compte amb els cotxes.
Tot i que té una salut de ferro, cada dia acusa més no tenir ascensor que la pugi al tercer pis on viu

des del 1982.

El que la fa sentir millor, és dur la Marta a museus i exposicions i anar amb les seves amigues a fer

el cafe.

MILLORA FiSICA

En persones majors de 65 anys,
com la Joana, anar en bici millora
significativament I'equilibri, la
flexibilitat i la resisténcia a les
cames, reduint el risc de caigudes.

A Terrassa, més de 10.000
persones agafen la bici habi-
tualment, i 4 de cada 10 perso-

SALUT

A més redueix el risc de patir
malalties cardiovasculars i afo-
voreix el bon humor!

Aquests itineraris creuen fins
a 13 espais amb aparells de
gimnastica a |'aire lliure, per
mantenir-se en forma!

MEMORIA

Cada cop que la Joana visita
un museu amb la Marta, a més,
reforca les seves capacitats
cognitives i ajuda aixi a man-
tenir activa la seva memoria.

L'envelliment actiu és un con-
cepte clau per a I'Ajuntament
de Terrassa: Cada setmana
poden trobar activitats cultu-

NO CONTAMINA

| cada cop que fa servir la bici,
en comptes del cotxe,
col-labora activament en la
qualitat de I'aire i, per tant,
en la salut del nostre entorn.

3

Pel que fa la manca
d'ascensor de la Joana, a
partir de 2016 I'Ajuntament
engegara un programa d'ajuts

nes ho fan alguna vegada, fent ®
servir els més de 35 quilometres rals en el marc del programa pera la instal-laci6 d'ascensors
d'itineraris a la ciutat. Terrassa, Ciutat Amiga de les destinat a persones grans
Persones Grans. amb dificultats economiques.
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Metodologia: Estructura y Roles

Gente Servicios

Salud Género Deportes  Educacion  Juventud Cultura  Movilidad Urbanismo

Mayor sociales

Medio Espacio
Ambiente publico

Coordinacién Equipo i1360° Red i360°
Informe de

propuestas

Vela por el desarrollo del proceso

Analiza los grupos de fichas

Detecta relaciones de interés

Identifica necesidades y espacios de colaboracién entre areas
Elabora propuestas de mejora

Colabora en el proceso de elaboracién de les fichas, aportando informacion al
Equipo i360° sobre su area o servicio

Se compromete a realizar una ficha al afio

Difunde el proyecto Itinerarios 360° en su propia area o servicio

Mesa Institucional i360°

Ofrece apoyo institucional
al proyecto i360°

Valora propuestas
Impulsa nuevas acciones

Garantiza la continuidad
del proyecto a nivel
técnico y politico

Decide e impulsa la
estrategia comunicativa




Estimacion de cargas de trabajo

Tareas o productos Coordinacion Equipo i360° Red i360° Mes'a
Institucional

Sessions plenaries (2) 2 2 2 2
Reunions de treball (16) 16 6 3 n’és informada
Itineraris 360° (fitxes) (12) 1 participa 1 les reb

indirectament

Informe de connexions i .
participa

propostes sobre salut a 3 3 o els reb
indirectament

Terrassa (3)
Informe anual Salut a Terrassa 1 1 _ partlmpa ol reb
(1) indirectament

L , . , . participa .
Acte public l'organitza l'organitza i directament acudeix

Dedicaci6 horaria aprox. 106h 53h 29h 8h




Conclusiones

Metodologia innovadora, dinamica, flexible y creativa

K\

Pone la persona en el centro de interés
Facilita un espacio de reflexion y de creacion

* Facilita la creacion de sinergias a partir de lo que ya
esta en marcha

* Viabilidad - aceptacion

 |Incertidumbre de los resultados
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