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¢, Qué es la Organizacion
Panamericana de la Salud?

Desde hace mas de

100 anos, la OPS

trabaja:

e para mejorar la
salud y la calidad

de vida de todos
los pueblos de la
Region de las
Americas.

como Oficina
Regional de la
Organizacion
Mundial de la
Salud.




PORQUE LA EQUIDAD EN SALUD?
Compromiso de la OPS

> Agenda de la Salud para las Ameéricas : u
(2008-2017) - principios y valores: *‘ml? América
o Derechos humanos, universalidad, '
accesibilidad e inclusividad
o Solidaridad panamericana
o Equidad en salud

« Participacion social

> Plan Estratégico de la OPS (2008-2012) -
Género como una prioridad transversal

para lograr la equidad (Etnicidad, Derechos
Humanos, Proteccion social, Atencion primaria de
salud, Promocion de salud)




PORQUE LA EQUIDAD DE GENERO Y SALUD?
Compromisos Internacionales

CEDAW

Cairo

Beljing

ODM

La Politica de Género de la OMS (2002)

La equidad de género significa una distribucion justa de beneficios, pod er,
recursos y responsabilidades entre las mujeres y ho mbres.
Reconoce las diferencias en cuanto a las necesidade s de salud, accesoy
control de los recursos y que las diferencias deben abordarse

con el fin de corregir desequilibrios entre hombres y mujeres




PORQUE?
Las desigualdades de género persisten en las
Ameéricas, la Region mas inequitativa

Las mujeres tienen desventajas sociales y economica
Las mujeres viven mas que los hombres

Las inequidades de género son mas explicitas

Las tasas de violencia

Las mujeres tienen una mayor necesidad

Las mujeres asumen la responsabilidad principal del
cuidado

Las normas de género tienen consecuencias negativas
para la salud de los hombres




PORQUE?:
Compromiso de la OPS y sus Estados Miembros

> Los 35 Estados Miembros de OPS aprobaron:
o La Politica de Igualdad de Genero en 2005.
o El Plan de Accion para la Implementacion

de la Politica de Igualdad de Género en
20009. 1% |

Politica de

igualdad de
genero

L




QUIENES?
Integran la perspectiva de género en

, | salud?
> Paises Miembros de ) e

la OPS

» Red de Puntos
Focales de Género a
nivel pais y en Areas
Técnicas de la OPS

» Oficina de Género,
Diversidad, y

Derechos Humanos
(GDR), sede de la OPS




QUIENES?:
ca y Estrategica de GDR

Leyenda

Posicion Polit

Organizacion
Panamericana
de la Salud

e { § Oficina Regional de la
. “  Organizacion Mundial de la Salud

Directora (D)
Mirta Roses Periago

Entidad Subregional
Entidad de Pais

*Entidades con equipos descentralizados

Oficina del Asesor Juridico (LEG)
Heidi Jimenez

Apoyo a la Atencién Centrada en los
Paises (CFS) Mariela Licha Salomén

Oficina de la Directora (DIR)
Catherine Cocco

Supervision Interna y Servicios de
Evaluacién (IES) David O’'Regan

Director de Administracion (AM)
Guillermo A. Birmingham

Subdirector (AD)
Socorro Gross Galiano

Director Adjunto (DD)
Jon Kim Andrus

Oficina del Mediador (OMB)
Wallace Meissner

cin a de Etica (ETH)
Philip MacMillan

Oficinas de los Cuerpos
Directivos (GBO) Piedad Huerta

Planificacién, Presupuesto y
Coordinacion de Recursos (PBR)
Roman Sotela, a.i.

Relaciones Externas, Movilizacion
de Recursos y Asociaciones (ERP)
Juan Manuel Sotelo

Gestion de Conocimientos
y Comunicacién (KMC)
Marcelo José D’Agostino

Preparativos para Situaciones de
Emergencia y Socorro en Casos
de Desastre (PED) (*)
Jean-Luc Poncelet

Género, Diversidad y
Derechos Humanos (GDR)
Marijke Velzeboer-Salcedo

B
Adalberto T:

Salud Familiar y
Comunitaria (FCH) (*)
Gina Tambini

cia de la Salud y Prevencién
ol de Enferm edades (HSD) (*)
Bircos Antonio Espinal Fuentes

Desarrollo Sostenible y
Salud Ambiental(SDE) (*)
Luiz A. Galvéo

Sistemas de Salud basados en
Atencién Primaria de
la Salud (HSS) (*)
Ruben Torres. a.

CLAP (CLP)
Ricardo Fescina
PANAFTOSA (AFT)
Ottorino Cosi

Mariela Licha Salomén
Merle Lewis
Mariela Licha Salomén

Ernest Pate
CAREC (CEC)
Beryl Irons
CFNI (CFN)
Fitzroy J. Henry

Maria Teresa Cerqueira

Mariela Licha Salomén

Merle Lewis

Merle Lewis

Pier Paolo Balladelli
Gerarda Eijkemans
Merle Lewis
Gerardo De Cosio
Michel Thieren
Diego Victoria (*)
Jon K. Andrus

José A. Pagés, a.i.

Federico Hernandez (*)
José Luis Di Fabio
Merle Lewis

Lilian Reneau-Vernon
Celia Riera (*)

José Ruales (*)

Ernest Pate

Merle Lewis

Guadalupe Verdejo

Al 28 de noviembre del 2011

Beverley Barnett
Peter Graaff
Gina Watson
Margareta Skold
Philippe Lamy

Jean Rwangabwoba,
a.i.

Jorge Jenkins
Jorge L. Prosperi
Joaquin Molina (*)

Ruben Figueroa (*)

Servicios de Tecnologia
de la Informacién (ITS)
Caterina Luppi

Gestion de Recursos
Financi eros (FRM)
Sharon G. Frahler

Gestion de Recursos
Humanos (HRM)
Carlos Alvarado, a.i.

Operaciones de Servicios
Generales (GSO)
Edward Harkness

Gestion de Compras
y Suministros (PRO)
Florence Petizon

Luis Fernando Leanes
Jon K. Andrus

Merle Lewis
Merle Lewis

Merle Lewis
Guillermo Troya
Gerarda Eijkemans
Bernadette Theodore-
Gandi (*)

Eduardo Levcovitz (*)
Jon K. Andrus

Jorge Jenkins




COMO?
Resolucion del ECOSOC exige que las NNUU
Integra la perspectiva de genero

» El proceso de evaluacion de las consecuencias para las
mujeres y los hombres de cualquier actividad
planificada, inclusive las leyes, politicas y programas, en
cualquier sector y a todos los niveles.

Es una estrategia destinada a hacer gque las

preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como
de los hombres, sean un elemento integrante de la
elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion
de las polltlcas y los programas en todas las esferas
politicas, econdmicas y sociales,

> A fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por
iIgual y se impida que se perpetue la desigualdad.




COMO?
Integracion de la perspectiva de género

> Ayuda a mejorar las inequidades
en la area de salud.

lgualdad de género

» Aumenta la equidad y eficiencia | miotae:
en el andlisis, los servicios, y el | zr a wp e
monitoreo de programas de
salud.

> Responde a mandatos de
derechos humanos y otros
compromisos internacionales.

> Busca oportunidades para
alcanzar la salud para todas y
todos.




COMO? Integrar Género en la OPS

Politica de

igualdad de
genero

Institucionali-
zaciony
monitoreo

Mejora de
Evidencia

Meta:
Igualdad de género salud
y desarrollo sanitario
Objetivos:
» Salud y bienestar paraHy M
* Equidad en la asignacion de
recursos de salud
* Participacion equitativa
e Distribucion equitativa de carga y
recompensas del trabajo de salud

Fortalecimiento
de
capacidades

de
Participacion

Aseguramiento




QUE? Mejorar Evidencia

Perfiles Naciones (2) sobre la
salud de mujeres y hombres.

Perfiles subregionales para
integrar genero en los procesos
subregionales en los paises
Andinos, Centroamericanos y del
Caribe.

Perfil Regional y Folleto Bienal de
Estadisticas con indicadores de
genero, salud y desarrollo en las
Ameéricas.

Indicadores de genero y salud de
los paises Andinos.

ElLermanmntos

ar:- mn
l"‘lF'L I‘_‘;ll's e
Terr
en

estaslisticas
de sa2lLud

# -
LASN..UD DElASHIJ.IEI!-ES‘l" LOS
HOMBRES EN LAS AMERICAS

PERFIL 2009

fize pam o aesisis
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QUE? Fortalecer capacidades

> Capacitacion para los equipos a
nivel de pais (presencial y
virtual).

Worksh I :
— Curso Virtual sobre género y

8 Bender, salud en el Campus Virtual de
Health Salud Publica de la OPS,

puesto a prueba con equipos

A de 5 paises (BOL, GUT, HON, NIC,
Uevelopmen PAR)

Aind

Curso de Autoaprendizaje
obligatorio para todo el
personal.

Orientacion al personal de la
sede.




QUE? Asegurar participacion de socios

Agencias de la ONU , ONU Mujeres, UNFPA, INSRAW, UNICEF.

Organjzaciones de |a sociedad civil , incluidas |as

ERI(\{GI‘SI’[aI’IaS y los 600 aflliados de la Red de Sal  ud de la Mujer

Redes d Mlnlsterlos de la Mujer
FCOM los Aades MA g

el Caribe (CA I

arte de sus agendas subreglon lés'y sus procesos

ntegramon

Soclos nacionales , incluidos los Ministerios de Salud,
Mecanismos nacionales de la mujer, Oficinas de Esta  disticas y de
otros sectores.

Gruloo Tecnlco Consultlvo de Genero g Salud de Ia OP S
g ? ncu Directora 3/ ntant _ es de Agencias
elaO Ia someda civil, y mlnlst ro 0S Paises Mieémbros.

Observatorio IrItHzeag\ en@bl dad LidalddgcGeaee00-

coordinado por la CEPAL, 30+ observatorios nacional es.




. Institucionalizar procesos/instrumentos

\.EQUIDAD”

SESna




QUE?: Monitorear la implementacién del
Plan de Accion

» Monitoreo de los indicadores del Plan de Accion sobre la
lgualdad de Genero por medio de consultas con 38
paises/territorios y con todas las Areas Técnicas de la
OPS. Se informara a los Ministros de Salud sobre los

resultados en 2012 y 2014.




Equidad de Género =

Salud para Todos y Todas

http://bit.ly/ops-qgdr

Organizacion
Panamericana
de 1a Salud
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