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RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO
DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y DESARROLLO
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA POR
LA QUE SE APRUEBA CON CARACTER PROVISIONAL
EL PROGRAMA FORMATIVO DE LA ESPECIALIDAD
DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

El Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, sobre la obtencion del titulo de Enfer-
mero Especialista, establece en sus articulos 3.2 y 8.2 los requisitos y procedi-
miento a seguir para la aprobacion por el Ministerio de Educacién y Cultura de las
Directrices Generales que deben cumplir los programas de formacion de las dis-
* tintas Especialidades de Enfermeria, que tendran caréacter provisional hasta que,
de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de dicho Real
Decreto, se constituya el Consejo Nacional de Especialidades de Enfermeria.

Publicada la Orden Ministerial de 24 de junio de 1998, sobre la obtencién del
titulo de Enfermero especialista, que desarrolla, entre otros, los aspectos antes ci-
tados, y estando prevista la implantacion de la Especialidad de Enfermeria en Sa-
lud Mental, procede que, en cumplimiento de lo previsto en el Articulo Noveno de
dicha Orden, se apruebe, con sujecién a las directrices previstas en la misma y
con caréacter provisional, el programa formativo de la mencionada especialidad,
que ha sido propuesto por el Comité Asesor de Especialidades de Enfermeria e
informado favorablemente por la Subsecretaria de Sanidad y Consumo.

En virtud de todo ello, esta Secretaria de Estado

ACUERDA

Aprobar con caracter provisional el programa formativo de la Especialidad de
Enfermeria de Salud Mental con expresién de los requisitos que deben reunir los
responsables docentes que impartan las distintas materias que lo componen, en
los términos que se contienen en el Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 9 de julio de 1998.

EL SECRETARIO DE ESTADO
Manuel Jests Gonzalez Gonzélez



ANEXO

PROGRAMA DE FORM’ACI()N DE LA ESPECIALIDAD
DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

P

JUSTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD

La modificacion del concepto de salud, entendida no como un fin en si mismo,
sino como parte integrante del desarrollo personal, obliga a un nuevo enfoque de
la atencion centrada en el individuo sano o enfermo, familia y comunidad. Inclu-
~ yendo los conceptos de prevencién, promocién y rehabilitacion para la salud, apa-

reciendo nuevas demandas de cuidados en el contexto de la atencion.

Cabria senalar otros factores que influyen en la configuracion y modificacién
de estas demandas. En primer lugar, los rapidos cambios socioecondmicos, poli-
ticos y medioambientales ocurridos ultimamente, tales como el aumento de las
migraciones humanas, la superpoblaciéon urbana y abandono de las zonas rura-
les, los niveles elevados de estrés ambiental, laboral y personal, han determina-
do, entre otras consecuencias, el incremento de ehfermedades psicosomaticas,

trastornos emocionales y el aumento de las toxicomanias.

Otros factores destacables hacen referencia a la proliferacion de nuevos tipos
de familias (monoparentales, segundas y/o dobles familias, etc.) y el envejeci-
miento de la poblacién, con el consecuente aumento de la dependencia debido al
aislamiento, soledad, incapacidades, enfermedades cronicas y medioambienta-
les. Asimismo, la aparicion de nuevos grupos de riesgo, con nuevas formas de en-
fermar y morir, modificando el patrén epidemioldgico en el campo de la Salud
Mental, determinan nuevas pautas de conducta, sistemas de valores y estilos de
vida diferentes a los ya existentes, que requieren el despliegue de una serie de
habilidades y mecanismos de integracién del individuo en su nueva situacién y

formas de vida.

Existen, ademas, otros elementos determinantes de las nuevas expectativas
que surgen alrededor de la enfermeria especializada en salud mental. Estos vie-
nen dados por los cambios en el sistema de salud, los avances cientificos y tec-
noldgicos que requieren un personal altamente cualificado y, al mismo tiempo,
con unas determinadas capacidades y habilidades relacionales que le permitan
optimizar la promocién y prestacion de cuidados. Por otro lado, la actual orienta-
cion de la atencién hacia un enfoque comunitario, basado en la provision de re-
cursos al individuo en su grupo de pertenencia, asi como la diversificacion de uni-
dades de trabajo, suponen para los enfermeros una constante evolucion en el
concepto y significacién de los cuidados. El conocimiento y valoracién de los cam-
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bios anteriormente expuestos, junto a la escasez de enfermeros especialistas, la
especificidad en la atencion de los problemas de salud mental y la demanda so-
cial de atencién a estos problemas, justifican la formacion de enfermeros especia-
listas en Salud Mental que favorezca la mejora de la calidad de los cuidados ofre-
cidos por el equipo, en los diferentes niveles de atencion.

PERFIL PROFESIONAL 5

La aportacion profesional especifica de los enfermeros de Salud Mental viene
definida por el trabajo que desarrollan con las personas y con las respuestas hu-
manas derivadas de las alteraciones de la salud mental, con los aspectos afecti-
vos que la conducta humana lleva implicitos y la potencialidad de éstos para inci-
dir en la capacidad de integracién socialmente aceptable de los individuos. Para
ello prestan cuidados utilizando la relacion interpersonal como instrumento tera-
péutico basico. Para llevar a cabo lo enunciado deberan:

Prestar cuidados a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de
atencion integral para la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la

salud mental.

Asesorar, en calidad de experto, a profesionales de enfermeria y a otros profe-
sionales de la salud.

Educar en materia de salud mental a la persona, familia, grupos y comunidad.

Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales de enfermeria,

asi como colaborar en la formacion de otros profesionales.
-

Investigar en el campo de Enfermeria en Salud Mental y participar en otros
proyectos de investigacion.

Dirigir y/o participar en la organizacién y administracion de los servicios de sa-
lud mental.

Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud
mental, dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

Actuar como consultores de las diferentes Administraciones locales, autonémi-
cas y estatal, asi como de organismos internacionales en materia de Enfermeria

de Salud Mental.




PROPOSITO GENERAL DE LA FORMACION DEL ESPECIALISTA

Formar enfermeros especialistas que aseguren la prestacion de cuidados a in-
dividuos, familias y grupos en los diferentes niveles de atencion de salud mental,
dotandoles de los conocimientos necesarios que les permitan dar atencion espe-
cializada, asi como formar, investigar, gestionar y asumir responsabilidades en to-

dos los ambitos de su campo de actuacion.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FORMACION

La formacion de los enfermeros especialistas de Salud Mental debera garanti-
zar que al terminar el programa de formacién seran capaces de:

Profundizar en las ciencias que conforman la base de la Enfermeria de Salud
Mental y Psiquiatrica, de acuerdo con.el concepto de atencion integral que cubre
las necesidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales de los pacientes/clientes y fa-
milias en su comunidad de pertenencia.

Conocer y aplicar los métodos de tratamientos enfermeros de salud mental y
psiquiatricos y capacitarlos para la eleccién del método terapéutico apropiado a la
edad, situacién, a las circunstancias del paciente/gliente y de acuerdo con los

diagnésticos de enfermeria formulados.

Reconocer que el producto final de la atencién a los pacientes/clientes es el
resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdiscipli-
nar y de las que se producen entre los propios integrantes del equipo.

‘Tener conciencia de su identidad profesional y conocimiento de los derechos y
deberes éticos y legales propios de la profesion.

Desarrollar y colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes/clientes,
familias, profesionales y grupos significativos del medio comunitario.

Conocer la legislacion vigente en materia de salud mental.

Investigar en el campo de la Enfermeria en Salud Mental y participar en otros
proyectos de investigacion interdisciplinares.

Organizar y administrar servicios de salud mental.

Conocer las lineas de la politica sanitaria y social que les permitan asesorar
en calidad de expertos y decidir estrategias en el marco de la salud mental.



CUANTIFICACION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

La formacion se desarrollara bajo la supervision de enfermeros especialistas,
debiendo cumplir al menos los siguientes objetivos:

Participar en la atencién de primeras demandas al menos en 20 casos.
I

Participar en al menos 10 sesiones de coordinacion de programas.
Participar en al menos 20 sesiones clinicas de enfermeria.
Participar en al menos 20 sesiones clinicas del equipo de salud mental.

Participar en al menos 5 sesiones de coordinacion de casos clinicos a nivel de
area. :

: Realizar consultas de enfermeria, al menos, en 50 casos a nivel individual y 15 |
en familias. .

Realizar al menos 20 visitas_a domicilio.

Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con el proce-
so de atencidn de enfermeria, al menos en los siguientes casos:

— 1 infanto-juvenil

— 2 en la asistencia intrahospitalaria
— 5 en la asistencia comunitaria %

— 2 casos que utilicen los tres niveles de atencion

{ Equipos de Salud Mental
{ Unidades de Hospitalizacion
{ Unidades de apoyo

Colaborar al menos en 2 procesos grupales instalados.

Fi

Intervenir al menos en 10 situaciones de urgencia y/o crisis.

Participar en las sesiones formativas del equipo interdisciplinar, del equipo de
Enfermeria en Salud Mental y del equipo de Atencion Primaria, al menos 2 veces.

Elaborar 1 disefio de Proyecto de Investigacion sobre Enfermeria de Salud
Mental. l'



Participar al menos en 1 programa de Educacion para la Salud Mental.
Participar en al menos 1 programa de rehabilitacion psico-social.

Colaborar en la actualizacién continua del diagnéstico de Salud Mental del
area socio-sanitaria, al menos en uno de sus componentes.

DURACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

El Programa se desarrollara a lo largo de un afio a tiempo completo, mediante

" el sistema de residencia, en los términos previstos en el apartado noveno, 3, de la
Orden de 24 de junio de 1938 (BOE del 30) por la que se desarrolla el Real De-
creto 992/1987, de 3 de julio, sobre la obtencion del titulo de Enfermero especia-

lista.

MATERIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A continuacién se reflejan las materias que componen el Programa de Forma-
cion, quedando especificado el nimero de horas que deben desarrollarse en el
ambito de la Atencion Comunitaria y las que se llevaran a cabo en el de la Aten-

cion Especializada.

MATERIAS AT. COM. 'AT. ESP. TOTAL

Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica | 175 horas 75 horas 250 horas

315 horas 135 horas 450 horas

Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica Il

Enfermeria Psicosocial | 100 horas 50 horas 150 horas

Enfermeria Psicosocial Il 245 horas 105 horas 350 horas

Educacion para la Salud Mental 44 horas 26 horas 70 horas

Etica y Legislacion de Enfermeria de Salud Mental 45 horas
Administracion de los Servicios de Salud Mental 43 horas 17 horas 60 horas
270 horas

Investigacién en Enfermeria de Salud Mental

10 horas semanales, un total maximo de 460 horas

Actividades de formacion teérica
y un minimo de 428 horas

En el caso de las materias de Etica y Legislacién de Enfermeria de Salud Mental e Investigacion de
Enfermeria de Salud Mental, las ensefianzas se llevaran a cabo en el ambito que el responsable do-
cente considere oportuno, en funcién.de los recursos y posibilidades existentes.
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Teniendo en cuenta el concepto generalmente aceptado sobre la formacion de
post-grado, basada en el predominio del autoaprendizaje tutorizado, la metodolo-
gia docente para la imparticion de las materias que conforman el programa for-
mativo aplicard métodos educativos creativos, que aseguren la participacién acti-
va en los servicios asistenciales y el aprendizaje experiencial, fomentando la
realizacion de seminarios, talleres de trabajo o discusion de casos clinicos y pro-

blemas que se plantean en las situaciones de cuidados.

DESARROLLO DE LAS MATERIAS
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA |

OBJETIVOS

Conocer en profundidad las distintas teorias y modelos psicoldgicos y psi-
quiatricos, con el fin de planificar actuaciones especificas de enfermeria,

en.el marco de las decisiones del equipo.

— Conocer en profundidad la psicopatologia y la clinica psiquiatrica con el fin
de planificar actuaciones de enfermeria en el marco de las decisiones en

equipo.

Identificar las necesidades en materia de salud mental que presenta la co-
munidad a la que atiende, participando en el desarrollo de programas de

intervencion.

Conocer las distintas modalidades terapéuticas de intervencion, manejan-
do los principales conceptos teéricos de cada una de ellas con el fin de in-

tervenir adecuadamente.

CONTENIDOS
Evolucion histérica de la asistencia psiquiatrica.
Teorias y modelos psicoldgicos y psiquiatricos.
Psicopatologia y clinica psiqUiétrica. Clasificaciones diagndsticas.
Diagnostico de salud mental de la comunidad. Grupos de riesgo.
Desarrollo de programas especificbs.

Modalidades terapéuticas de intervencion.




ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA II

OBJETIVOS

Conocer en profundidad las distintas teorias y modelos enfermeros, con el
fin de planificar actuaciones especificas de enfermeria en salud mental,

segun el modelo elegido.

Identificar los factores que condicionan la salud mental del individuo, fami-
lia y comunidad.

Cuidar a la persona, familia y grupos en base a los problemas de salud
mental que presentan, siguiendo el proceso de atencion de enfermeria.

Actuar como enfermero especialista de enlace, en los distintos niveles del
sistema de salud.

Participar en la planificacién y desarrollo de programas de enfermeria de
salud mental dirigidos a la comunidad en los distintos niveles de interven-

cion.

CONTENIDOS

dad mental, en las distintas etapas del desarrollo evolutivo y distintos procesos y

Evolucion histérica de los cuidados de enfermeria de salud mental y psiquiatrica.
§

Conceptos y caracteristicas de la salud mental.

Modelos de enfermeria aplicados.

Clasificaciones diagnésticas de enfermeria. Diagnosticos relacionados.

Aplicacion de la metodologia enfermera en el cuidado de la salud y enferme-

fases de la enfermedad.

10

Intervencion en los distintos ambitos:

Promocién, prevencion y rehabilitacion.
Programas de intervencion especifica.
Continuidad de los cuidados de intervencion.

Interconsulta.

4
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ENFERMERIA PSICOSOCIAL |

OBJETIVOS

— Conocer caracteristicas, recursos y dinamismos de la comunidad a la que
se atiende.

— Conocer las bases del comportamiento humano, identificando las respues-
tas adaptativas o desadaptativas a las situaciones de cambio y/o de crisis.

— Conocer las principales teorias de la comunicacion humana y los principios
que rigen la interaccion positiva.

— Conocer y manejar teorias y técnicas de intervencion grupal dirigidas a
personas sanas o enfermas.

“CONTENIDOS

Sociologia de la salud mental.

Aspectos socioculturales, estilos de vida y calidad de vida.

La comunicacion humana.

Comportamientos adaptativos/desadaptativos en las experiencias vitales.
Teoria y dinamica de grupos. Técnicas y manejo de grupos.

Recursos comunitarios. Movimientos asociativos y de autoayuda.

ENFERMERIA PSICOSOCIAL II

- OBJETIVOS

— Determinar los factores que influyen en el bienestar subjetivo, la adapta-
ciony el aprendizaje de un estilo de vida positivo.

— Demostrar capacidad para manejar las relaciones interpersonales, tanto
en la vida personal como en la profesional, actuando como referente en las

demandas de consulta y/o interconsulta que se presenten.

— Establecer una relacién terapéutica que ayude al individuo en su proceso
de reeducacion personal, en su adaptacion al medio y en el aprendizaje de

nuevos habitos que mejoren su autonomia.
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— Detectar las necesidades que presenta el grupo familiar, interviniendo ade-
cuadamente con el fin de optimizar su capacidad como grupo de apoyo.

Desarrollar habilidades de intervencion enfermera, adecuadas a las distin-
tas situaciones de cambio y/o crisis en que se encuentra la persona, fami-

lia 0 grupos. i

Tener suficiente autoconocimiento que le permfta desarrollar actrtudes te-
rapéuticas.
L |

Colaborar en el desarrollo e implantacién de programas de rehabilitacion
psicosocial, aplicando la metodologia enfermera.

Actuar como agentes de cambio para crear condiciones para la salud men-
tal en los diferentes ambitos de relacion y atencion en los que actua.

JONTENIDOS

La salud mental positiva.

'~ Teoria y manejo de las relaciones mterpersonales La relacion intrapersonal.
“| autoconocimiento y el autocuidado de la enfermera

La relacion terapéutica enfermero/paciente.
La familia como grupo de apoyo.
Intervenciones en situaciones de estrés, cambio y/o crisis.

Rehabilitacion psicosocial en los diferentes niveles de mtervencnon y situacio-
nes de cuidados.

Los enfermeros de salud mental, como lideres y agentes de cambio.

EDUCACION PARA LA SALUD MENTAL

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos necesarios para planificar, desarrollar'y evaluar ac-
tividades educativas dirigidas al individuo, familia y grupos, asi como a otros pro-

fesionales de la salud.

12



CONTENIDOS
El proceso de ensenanza-aprendizaje:

— Caracteristicas.

— Los objetivos: eleccion y formulacion.

— Metodologia educativa.

— Recursos necesarios.

— La evaluacion del proceso ensenanza-aprendizaje.

La persona como objeto de la educacion para la salud en cada etapa del pro-
ceso evolutivo y otras situaciones de cambio.

La educacion sanitaria: bases cientificas y psicoldgicas.
Elaboracién del programa de educacién para la salud mental.
Los grupos objeto de educacion para la salud, como colectivos implicados en

el proceso salud/enfermedad mental.

ETICA Y LEGISLACION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

OBJETIVO

Conocer y analizar los principios éticos y la legislacion vigente relativa a la sa-
lud mental y psiquiatria.

CONTENIDOS

Cdédigo Deontoldgico de la profesion de Enfermeria.
Etica y salud mental.
Etica e investigacion.

Declaraciones, manifiestos y recomendaciones nacionales e internacionales
en defensa de los derechos de los enfermos mentales y sus familias.

Derechos constitucionales.

Normativa vigente sobre la proteccion social e integracién sociolaboral del en-
fermo mental.
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Normativas sobre internamiento psiquiatrico, tutorias e incapacitaciones.
Normativas sobre el derecho a la intimidad y a la propia imagen.
Resporisabilidad penal y civil de la enfermedad mental.

Responsabilidad penal y civil de los profesionales de la salud mental.

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL

OBJETIVO

Conocer los distintos sistemas de salud mental y el proceso administrativo,
aplicandolo a los servicios de Enfermeria de Salud Mental en los diferentes nive-

les del Sistema Sanitario.

CONTENIDOS

Tendencias y sistemas de salud mental.

La atencion de Salud Mental y Psiquiatrica en el Sistema Nacional de Salud.
Niveles asistenciales. :

§

Proceso administrativo, funciones que lo integran.

Administracion de los servicios de Enfermeria de Salud Mental:

— Filosofia y objetivos.

— Instrumentos de planificacién, organizacién, direccion y evaluacion de los
servicios de Enfermeria de Salud Mental.

Gestion de la calidad de los servicios de Enfermeria de Salud Mental.

INVESTIGACION EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

OBJETIVO

Profundizar en las bases teoricas y practicas que componen el proceso de la
investigacion, mediante el desarrollo de un proyecto de investigacion sobre Enfer-

meria de Salud Mental.
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CONTENIDO
Metodologia de la Investigacion.

Areas prioritarias de investigacion en Enfermeria de Salud Mental.

Diserio de un proyecto de investigacion sobre Enfermeria de Salud Mental.
’

Fuentes de informacion.

Andlisis de datos.

Comunicacion y aplicacion de los resultados.

RESPONSABLES DOCENTES

e

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 992/1987, la Escue-
la Universitaria de Enfermeria que corresponda supervisara y coordinara el desa-

rrollo del programa de formacion.

Los responsables docentes deberan pertenecer a la plantilla de las Institucio-
nes Sanitarias integradas en la Unidad Docente o a la del profesorado de la Es-
cuela Universitaria de Enfermeria que coordine y supervise las ensefianzas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 992/1987, deberan
estar en posesion del correspondiente titulo de Enfermero Especialista los res-
ponsables de las materias de Enfermeria de Salud Mental y Psiquiétrica I, Enfer-
meria Psicosocial Il y Etica y Legislacion en Enfermeria de Salud Mental.

En tanto no existan los titulados a que se refiere el apartado anterior, quedan
habilitados para la docencia del programa de formacion los Diplomados en Enfer-
meria que estén en posesion del correspondiente titulo de ATS especialista en

- Psiquiatria, conforme al derogado Decreto 3139/1970, de 22 de octubre.
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TiTULD

El titulo acreditativo de que se ha superado la formacion exigida en el presen-
te programa es el de ENFERMERO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE SA-
LUD MENTAL, recogido en el Real Decreto 992/1987, que establece el titulo ofi-

cial de Enfermero Especialista.
A



RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO
DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y DESARROLLO
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Y DE LA SUBSECRETARIA DE SANIDAD Y CONSUMO,
POR LA QUE SE APRUEBAN LOS REQUISITOS
ESPECIFICOS DE ACREDITACION DE LAS UNIDADES
DOCENTES PARA LA FORMACION DE ENFERMEROS
ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL

El Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, sobre la obtencion del titulo de Enfer-
mero Especialista, regula en sus articulos 5.2 y 6.2 las caracteristicas y el procedi-
miento a seguir con vistas a aprobar los requisitos minimos de acreditacion que
deben reunir las Unidades Docentes que imparten formacién de las distintas es-
pecialidades, con la finalidad de garantizar la calidad de la formacion impartida,
sin perjuicio de que con posterioridad y por acto singular de la Administracién
educativa se acredite individualmente a cada Unidad Docente.

Publicada la Orden Ministerial de 24 de junio de 1998, sobre la obtencion del
titulo de Enfermero Especialista que desarrolla, entre otros, los aspectos antes ci-
tados, y estando prevista la implantacion de la Especialidad de Enfermeria de Sa-~
lud Mental, procede que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3 de dicha
Orden, los Ministerios de Educacién y Cultura y Sanidad y Consumo aprueben,
con sujecion a las previsiones contenidas en la misma, los Requisitos Especificos
de acreditacion de las Unidades Docentes de la Especialidad de Enfermeria de
Salud Mental, los cuales han sido informados favorablemente por el Comité Ase-

- sor de Especialidades de Enfermeria y por el Consejo de Universidades.

En virtud de todo ello, el Secretario de Estado de Universidades, Investigacion
y Desarrollo del Ministerio de Educacion y Cultura y la Subsecretaria de Sanidad

y Consumo

ACUERDAN
Aprobar, en los términos previstos en el Anexo | del presente Acuerdo, los re-
quisitos especificos de acreditacion que han de reunir las Unidades Docentes
para la formacién de Especialistas en Enfermeria de Salud Mental, en orden a la

47



acreditacion individual de cada una de ellas de acuerdo con lo previsto en la Or-
den de 24 de junio de 1998 (BOE del 30).

Madrid, 9 de julio de 1998.

EL SECRETARIO DE ESTADO EL SUBSECRETARIO
DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION DE SANIDAD Y CONSUMO
Manuel Jesus Gonzalez Gonzalez Enrique Castellon Leal
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ANEXO

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS UNIDADES
DOCENTES DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

P’

Conforme a lo previsto en el apartado 3.2 de la Orden de 24 de junio de 1998
(BOE del 30) por la que se desarrolla el Real Decreto 992/1987, de 3 de julio, so-
bre la obtencién del titulo de Enfermero especialista, las Unidades Docentes de la
especialidad de Enfermeria de Salud Mental deberan reunir, para su acreditacion,
ademas de los requisitos minimos comunes, establecidos en el nimero 1 de di-

cho apartado, los siguientes requisitos especificos:

1

Disponer de un nimero suficiente de unidades asistenciales en las que se
presten cuidados de Enfermeria de Salud Mental, entre las que se en-
cuentren al menos dos Centros de Salud Mental Comunitarios, una Uni-
dad de Hospitalizacién Psiquiatrica de agudos y dos recursos intermedios
(Comunidad Terapéutica, Hospital de Dia, Unidad de Media Estancia,
Centro o Unidad de Rehabilitacion, u otros similares).

Tener desarrollados programas de intervencion especificos de Enfermeria
de Salud Mental (programas de cronicos, de grupos de alto riesgo u otros

de problematica especifica).

Disponer.de un Equipo Interdisciplinar de Salud Mental, compuesto por
los profesionales adecuados, entre los que se encontrara, al menos, un
Enfermero Especialista en Enfermeria de Salud Mental, en cada una de
las unidades asistenciales definidas en el anterior nimero 1 y en cada :

uno de los diferentes turnos horarios.

. Excepcionalmente y a propuesta del Comité Asesor de Especialidades de En-
fermeria, los Ministerios de Educacién y Cultura y Sanidad y Consumo podran re-
ducir el numero de enfermeros especialistas, a que se refiere el parrafo anterior,
siempre que, a juicio de dicho Comité y segun las circunstancias de cada caso
concreto, se garantice la calidad en la formacién a impartir.
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